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Svet Osnovne Sole Zelezniki je na podiagi 3. odstavka 60. d Slena Zakona o osnovni Sofi (Uradni list RS

81/2006 — uradno preciséeno besedilo, 102/2007) na svoji 17. seji dne 24. 1, 2024 sprejel

Vzgojni nacrt
Osnovne Sole Zelezniki
st. 6006 - 16/2024

[. Namen
Namen tega vzgojnega nagrta je opredeliti uresnicevanje in doseganje vrednot, preventivne in
proaktivne dejavnosti in vzgojno ukrepanje ob upoétevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti §irSega
okolja.

Il. Vizija
Vizija Osnovne 3ole Zelezniki je: "Vzgoja, zadovoljstvo in uéenje — most v nadalinje Zivljenje™.
Zajema glavno poslanstvo naSega zavoda, to je vzgoja in izobraZevanje miadih ljudi, saj z njihovim
razvojem rastemo in se razvijamo tudi ugitelji, staréi in ostali. Koraki za doseganje vizije so opredelieni v
programu razvoja in dela Sole ter letnem delovnem nadértu.

lli. Cilji delovanja Sole

Cilji delovanja Sole temeljijo na &tirih nadelih: vedeti, znati, znati Ziveti v skupnosti, znati biti. Osnovni
cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in ugenju - uéenje za Zivijenje.

Cilj nase Sole je, da mlade ljudi pripravimo na nove izzive v Zivljenju, da bodo samostojno in odgovorno
z vsem usvojenim znanjem razvijali in odkrivali nove potenciale in gradili korekine odnose med vsemi
udeleZenci v vzgojno izobraZevalnem delu — ugenci, ugitelji, starsi. Ustvarili bomo klimo, ki bo uéencem dajala
obgutek varnosti, spostovanja in zaupanja ter jih ugiii strpnosti, sprejemanja drugaénosti in jim privzgojili odnos
do nase kulturne dedi&éine, tradicije in obicajev.

IV. Vrednote

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujejo vsi — u€enci, zaposieni in star&i. Naga Sola bo v
prihodnjem obdobju posvetila posebno pozornost naslednjim vzgojnim vrednotam.

IV.1. Vzgojne vrednote

spostovanje,

zaupanje in odgovornost,

praviénost,

znanje,

varnost in skrb za iastno varnost,

skrb za Cisto in spodbudno okolje,

pripadnost,

strpnaost in reSevanje konflikiov na miren naéin,
empatija,

VVVYVVVYVY

Te vrednote lahko utrdimo le, &e bomo v term smislu tudi sami ravnali.



Vegoja, zadovoljstvo in ulenje — most v nadafjnje Zivijene.

Medsebojno [spostovanie| je osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega defa,

Zaposieni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren naéin komunikacije do sodelavcev, u€encev in starSev
in pri tem biti uencem za zgled.
Do vseh udencev ravnajo enako, hkrati pa upoStevajo in spostujejo posebne potrebe ucencev.
Nesporazume redujejo s pogovorom, pri Eemer upostevajo tudi stalis€a in mnenja ugencev in starsev.
Dejavnosti, ki bi zahtevale dodatno sodelovanje in prispevke uéencev, nadriujejo racionalno.

U&enci razvijajo pozitivno samopodobo in so dolZni spostovati vse delavce 3ole, vrstnike in druge ljudi ter
upostevati pravila Solskega reda in navodila ugiteljev.
Zavedajo se, da je vsak glovek drugacen in to spostujejo.

Starsi sposiujejo uditeljevo strokovnost.
Nesporazume resujejo s pogovorom, pri emer upostevajo tudi stali$ca in mnenja ofrok in zaposlenih.

Zaposleni svoje delo opravijajo z |[pdgovernostjol
- Svoje obveznosti izpolnjujejo strokovno, pravogasno in natancno.
- Vzgojno ukrepajo v utemeljenih primerih, po dolo€enih pravilih in dosledno.
- Na pouk so strokovno pripravijeni.
- Ué&encem pomagajo pri doseganju ciljev.
- S8trokovni delavci $ole so sposobni zaznati stiske uéenca in se nanje odzvati.
- Uresnitujejo dogovarjeno.
- Ocenjujejo javno, po vnapre] dologenih kriterijin.
- StarSem sporo¢ajo posebnosti v zvezi z njihovimi $olajocimi otroki.
- Dejavnosti, ki bi zahtevale dodatno sodelovanje in prispevke ucencev, nacrtujejo racionalno.

U&enci poznajo svoje dolznosti in jih tudi izvajajo.
- Prevzemajo odgovornost za svoja dejanja.
- Upostevajo hisni red in pravila $olskega reda.
- Poklicejo na pomot adraslo osebo v primeru konfliktov.
- Redno opravljajo Solske in domaée obveznaosti.
- Pri pouku sodelujejo in ga ne motijo.
- Sodelujejo s sosolci.
- DrZijo se dogovorov.
- So$olcev ne napelivjejo k storitvi prekrikov.
- Pravocasno poravnajo svoje obveznosti do Sole.
- Zatefo nalogo vedno dokonéajo.
- Obve3&ajo uditelje in svoje starée o dosezkih in teZavah v zvezi s Sclanjem.

Starsi so soodgovorni za uéendevo izpolnjevanje obveznosti.
- Redno sodelujejo s Solo.
- Zagotovijo, da njihovi oloobvezni otroci redno obiskujejo Solo in so na delo ustrezno pripravijeni.
- Od otrok zahtevajo dosledno izpolnjevanje njihovih obveznosti.
- Pri svojem adnosu do $olajotega otroka in do Sole upodtevajo otrokove dolgorotne interese in
interese slovenske druzbe.
- O dosezkih in fezavah s $olanjem se pogovarjajo tako z otroki kot tudi z zaposlenimi.
- Vzgajajo in podpirajo otrokovo samostojnost.

Vsi se moramo truditi, da bo znanje vrednotal

Zaposleni v ta namen uporabljajo razli¢ne sodobne metode pouka, ki ga prilagodijo u€encem. Z medsebojnim
sodelovanjem so uéencem za zgled.
- Ustvarjajo spodbudne pogoje za udenje.
Spodbujajo ustvarjainost.
Uéence usmerjajo v iskanje informacij iz razliénih virov.
Pri svojem delovanju so dosledni.
- Stalno se strokovno izobraZujejo.

Uéenci sproti opravijajo svoje uéne dolznosti.
- Sodelujejo pri pouku.
~ Drzijo se dogovorov z uditelji in starsi.
- Razvijajo svoje delovne navade s sprothim uéenjem ter z rednim pisanjem domadih nalog.
- Sodelujejo s sosolci pri doseganju skupnih ciljev.




Vizgoja, zadovolistvo in ulenje — most v nadalinje Zivlenie.

Starsi spodbujajo svaje otroke k ustvarjalnosti in h kritiénemu uéenju.
- Redno spremljajo otrokov napredek in opravljanje domacih obveznosti.

Varnost in skeb za lastne varnost

Zaposleni ustvarjajo zaupanje med seboj in uéencev do njih.
- Delujejo dosledno in pri tem upostevajo pravila.
- Avtoriteto ustvarjajo s strokovnostjo.
- Zavarnost poskrbijo tudi s sveojo prisotnostic med uéenci.

Ucenci se zavedajo posledic svojega ravnanja,
- Delujejo samoza&éitno.
- Ne povzroéajo nevarnosti zase, za soljudi in imetje.
- O vsaki morebitni nevarnosti za uéence, za zaposlene ali za $olo obvestijo tudi Solo.

Starsi ozaves&ajo svoje otroke za vamo ravnanje.
- O vsaki morebitni nevarnosti za uéence, za zaposlene ali za Soio obvestijo tudi $olo.

IPnav:énl medsebojni ‘bd'nosi] so temelj za medsebojno spostovanje. Delavei ole, uéenci in stardi
bomo pri svojih dejanjih dosledno upostevali nadelo pravicnosti,

[Skrb za isto in spedbudno ugno okolje

Zaposleni v Solskem prostoru organizirajo ociéevalne akcije.
- Vzgajajo in skrhijo za ¢istoto.
- Vzgajajo utence k pravilnemu odnosu do narave in okolja.
- Vzgajajo z lastnim zgledom.

Uéenei skrbijo za Cistoéo razredov.
- Urejajo okolico 3ole po razporedu.
- Skrbijo za urejenost skupnih Solskih prostorov.
- Sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin.
- Vartno ravnajo s papirjem, z energijo, s hrano ...

StarSi navajajo svoje ofroke na varfevanje z energijo, s hrano in z materialnimi dobrinami, na logevanje
odpadkov, na pravilen odnos do narave ...
- Sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin.

Zaposleni morajo dosledno izvajati dogovore in pravila, ki veljajo v Soli.
- Kot delavci Sole ne smejo storiti ali izjaviti ni¢esar, s ¢imer bi omajali ugled ole.
- Vzgajajo ucence k pripadnosti oddeléni skupnosti in skupnosti uéencev sole.
- Skrbijo za svoj ugled, ugled Sole in slovenskega Solstva in se udeleZujejo prireditev, kjer sodelujejo
uéenci in ugitelji 3ole.
- Med seboj si pomagajo in sodelujejo.
UEenci negujejo dobre odnose v oddeléni skupnosti in s sosolci znotraj cele Sole.
- Skrbijo za urejenost skupnih Solskih prostorov in okolice ter za varnost Solskega imetja.
- UdeleZujejo se tekmovanj, na katerih zastopajo Solo.
- Skrbijo za svoj ugled in ugled Sole,
- Sodelujgjo v soiski skupnosti.

Starsi spodbujajo svoje otroke k sodelovanju na tekmovanijih, kjer zastopajo Solo.

| Strpnost in-reSevanje kanflikiov na miren-nagin
Zaposleni

- so strpni do sodelavcev, uéenceyv in stardev,
- sprejemajo in upostevajo drugacnost in razliéne poglede.

- so strpni do vseh zaposlenih na Soli in do vrstnikov,
- upostevajo drugagnost in razliéne poglede,
- konflikte skugajo resiti sami, kadar jim ne uspe, &im prej poi$éejo pomoé odrasle osebe.
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Starsi
- so strpni do zaposlenih, uéencev in svojih otrok.

Empatija
Zaposleni in star$i s svojim zgledom in dejavnostmi otroke vzgajamo k empatiji.

IV.2. 1zobrazevalne vrednote
Zaposleni, u¢enci in starsi si bomo prizadevali za uveljavitev izobrazevalnih vrednot:
splosna izobrazba za vse,
skladen, vsestranski razvoj posameznika,
razvijanje narodne zavesti, chranjanje iastne kuiture,
poznavanje drugih kultur,
osebnostni razvoj, prilagojen uencevim sposobnostim,
odgovoren odnos do zdravja,
digitalna in radunainiska pismenost,
zmoznost kritiénega ocenjevanja spletnih in drugih vsebin.
Cilji Sole pri delu z ucenci:

dati splogno izobrazbo,

¥ nauditi najti in uporabiti informacije,

¥» razviti ponos za delo in ob&utek samospo&tovanja,

» nauditi spostovanja do drugacnin,

¥» omogotiti spoznavanje lastnih moénih podrodij.

VVVVYVYVY

IV.3. Vrednote poucevanja
Strokovni delavci Sole so dolzni s svojim naéinom pouéevanja uveljavljati izobrazevalne vrednote. Pri
tem je §e posebej pomembna njihova cdgovornost za:
1. vzdrievanje kvalitetnega poteka ucne ure,
2. motiviranje ucencev v vseh fazah poucevanja,
3. izboljfevanje cbéutka odgovornosti uéencev za uéenje in
4, nadzorovanje izvajanja vzgojnega nacrta.

Pri poucevanju ucitelji sledijo nacelom:

U&no snov ucencem posredujejo taka, da pride do izraza uporabno znanje.
Pri pouku uporabljajo sodobne oblike in metode dela.

V svojih zahtevah so odloéni, vzirajni, spostljivi in dosledni.

Uéencem nudijo pomot pri doseganju ucnih ciljev.

U&ence vodijo k samostojnemu in raziskovalnemu ucenju.

V. Hisni red
Hisni red opredeljuje pravila ravnanja zaposlenih, ugencev in starSev v Solskem prostoru. Doloéa
obmocdje Sole in povriine, ki sodijo v Solski prostor, poslovni £as in uradne ure, uporabo Solskega prostora in
organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje vamosti, vzdrzevanje reda in &istoge ter drugo.
Objavlien je na Solski spletni strani Osnovhne $ole Zelezniki in v tajnistvu.

U

VI. Vzgojne dejavnosti

Zaposleni, uéenci in star§i z medsebojnim usklajevanjem dologamo in naértujemo vzgojne dejavnosti.

Zaposleni delujemo zgledno na osnovi proaktivrih in preventivnih vzgojnih dejavnosti. Osnova
vzgojnega delovanja je pogovor.

Sola najbolj zasluznim uéencem izreka pohvale ter podeljuje priznanja ali nagrade. Priznanja so v
obliki, ki jo Sola sama dologi ali jih javno objavi.

VI.1. Proaktivhe dejavnhosti

Proaktivno ravnanje se izraza skozi celotno Solsko kulturo v vsakodnevni Solski praksi, ravnanju in
Zivljenju v Soli.
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Vodstvo Sole zagotovi materialne in organizacijske pogoje za izvajanje proaktivnih vzgojnih dejavnosti tega
vzgojnega nacrta, ki temeljijo na kakovostnem organiziranju uéenja, vzajemnem spostovanju in
prevzemanju odgovornosti na pedroéju uéenja in medosebnih odnosov.

Zaposleni so dolzni oblikovati varno $olsko okolje, ki bo omogotalo ugencem, da se pocutijo sprejete,
uspesne, ustvarjalne, iniciativne, samostojne in odgovorne. Npr.:

—  z oblikovanjem oddelgnih dogovorov in Solskih pravil ter medsebojnim povezovanjem razvijajo ugedno
socialno klimo v cddelkih,

- aktivno vkljuCujejo utence v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje uéenja in dela v skladu z njihovimi
Zmoznostmi,

- izvajajo dejavnosti, ki povezujejo uéence, zaposlene, starse in lokalno skupnost,

—~ s pohvalo in spodbudami poudarjajo zgledno vedenje udencev,

- so odzivni pri reSevanju problemov in nagrtno pristopijo k re$evanju,

-~ po potrebi izvajajo dodaten nadzor v dolocenem &ast in na doloéenem mestu.

Solska svetovalna sluzba
— naériuje izvajanje socialnih iger in veséin,
— nacrtuje medgeneracijsko povezovanje,
- spodbuja k nagrtnemu mirnemu reSevanju problemov,

V1.2. Preventivhe dejavnosti

Preventivne dejavnosti izhajajo iz proakiivnih dejavnosti in se izvajajo na ravni $ole, posameznih oddelkov ali
celo posameznika.

Vodstvo Sole zagotovi materialne in organizacijske pogoje za izvajanje tega vzgojnega nacrta in s tem
omogoci, da se razvija varna, skrbna, urejena in uspesna uceta se skupnost. Pri izvajanju preventivnin
dejavnosti vkljuduje tudi zunanje izvajalce.

Zaposleni so dolZni zagotoviti kakovostno izvajanje tega vzgojnega nadrta in poskrbijo za varnost v Solskem
prostoru. Npr..

— sistematiéno natrtovanje in izvajanje razrednih ur (oblikovanje razrednih dogovorov o temeljnih
vrednotah in praviih Zivljenja, obravnavanje razlicnih Zivljenjskih tezav wvrstnikov in odraslih,
usposabljanje za uspesno reevanje teZav, navajanje na proces samoregulacije);

— povedanje nadzora — deZurstev uditeljev med odmori;

- nacrtovanje in organiziranje dni dejavnosti, $ole v naravi v posameznih razredih, ki spodbujajo k
samostojnemu in timskemu delu, socialnemu uéenju ob upostevanju individualnosti posameznika;

— nacrtovanje dejavnosti, ki usmerjajo uéence k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa (3olski radio,
Solsko glasilo, interesne dejavnosti, raziskovalno delo, sodelovanje na razliénih tekmovanjih, natecajih,
v pevskem zboru, Sportnih aktivnostih ...) in dejavnosti, ki se vsake leto opredelijo v letnem delovnem
naériu;

— organizira in izvaja razvojne in druge projekte ter programe, ki so enkratna priloZnost za pogloblieno
vzgojno delo na mnogih podrogjih (npr. Kulturna Sola, Eko 3ola, Mepi, Otroski parlament) in omogoéajo
medsebojno povezovanje Sol ter Sole s Sirsim druZbenim okoliem;

- spodbujajo k izpeljavi javnih podelitev priznanj in nagrad.

Solska svetovalna sluzba

~ Organizira in izvaja dejavnosti za krepitev vrednot iz tega vzgojnega nacrta;

- sistematiéno nadrtuje izvajanje preventivnih dejavnosti v sodelovanju z ZD Skofja Loka (zdrave
navade, osebna higiena, zdrav nafin Zivlienja, preprecevanje poskodb, zasvojenost, pozitivna
samopodoba in stres, medsebojni odnosi, zdrava spolnost) in Safe.si ter drugimi organizacijami s tega
podrodja;

— organizira pomo¢ za uéence z uénimi tezavami;

— svetuje in dela z ofroki s posebnimi potrebami;

— svetuje uCencem in sodelavcem pri reSevanju vzgajnih primerov;

- vodi nekatere vzgojne postopke.

UcEenci na sestankih Soiske skupnosti razpravijajo o:
- izboli$evanju pogojev za delo;
— nacinih razvijanja pozitivne klime v $oli (organizacija plesov, dobrodelnih akcij, povezovanju razredov,
oddelkov, druzenje uéenceyv razlicnih starosti, prireditve za star$e in krajane ...);
- nacinih za uresni¢evanje vzgojnega nacrta ob upostevanju ugendevih mocnih podrogij;
- ukrepih za prepreevanje kréitev in predlagajo mo2ne resitve.
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Vizgoja, zadovoljstvo in ucenje — most v nadaljnje Zivljenje.
Starsi podpirajo vse postopke, ki so usmerjeni v izvajanje tega vzgojnega nacrta in pri tem tudi sodelujejo.

V1.3. Pohvale, priznanja in nagrade

Vi.3.1. Pohvale

Pohvale, ustne in pisne, se podelijo uencem za vestno, aktivno, odgovorno, prizadevno in uspesno
delo pri aktivnostih, ki potekajo celo 3olsko leto (odgovorno in prizadevno delo v oddeléni skupnosti,
sodelovanje v pevskih zborih, sodelovanje pri $olskih in krajevnih prireditvah, sodelovanje in doseganje vidnih
rezultatov pri interesnih dejavnostih, vzorno vedenje, dosezen vidni uéni uspeh pri pouku - povpre¢na ocena
4,5).

Ustna pohvala je izreéena po Solskem radiu in na Solskih prireditvah, pisna pohvala je objavljena na
Solskem radiu, oglasnih deskah, v olskem glasilu ali lokalnem ¢asopisu ter na spletnih straneh ter podeljena
v razredu ali na zakljuénih prireditvah.

Ustne pohvale izrekajo vsi ugitelji, pisne pchvale podeljujejo razredniki, mentorji doloene dejavnosti
ali ravnateljica.

VI.3.2. Priznanja

Priznanja se izrekajo za vidni doseZzek na Solskih, regijskih in drZzavnih tekmovanjih iz Sportnih,
kulturnih in razliénih predmetnih podrogij, ki so pomembna za celo $olo in prispevajo k ugledu Sole v Sirsi
skupnosti (odgovorno in prizadevno delo v oddeléni skupnosti, sedelovanje v pevskih zborih, sodelovanje pri
Solskih in krajevnih prireditvah, sodelovanje in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih dejavnostih, vzorno
vedenje, doseZen vidni uéni uspeh pri pouku - povpreéna ocena 4,5).

Podeljujejo jih razredniki in ravnateljica na slavnostnih prireditvah in dogodkih, objavijo se lahko po
Solskem radiu, na oglasnih deskah, v olskem glasilu in [okalnem casopisu ter na spletnih straneh.

VI.3.3. Nagrade

Nagrade se podeljujejo za aktivno delovanje na posameznih podrocjih v Soli (npr. projekti, raziskovalno
delo, otroski parlament, dalj§a dobrodelna dejavnost, aktivnosti na razli¢nih pedrogjih ...), za doseZen vidni
uspeh vsa leta $olanja (povpreéna ocena 4,5) in za vestno in prizadevno delo.

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina ali oddeléna skupnost, predlaga jo ucitelj ali mentor
dolocene dejavnosti v dogovoru z ravhateljico.

Podeljujejo jih razredniki in ravnateljica na slavnosinih prireditvah in dogodkih, objavijo se lahko po
Solskem radiu, na oglasnih deskah, v Solskem glasilu in lokalnem €asopisu ter na spletnih straneh.

Razrednik lahko ob koncu Solskega leta enaga ucenca iz oddelka predlaga za vpis v knjigo vzornih
ugencev in e enega za podelitev knjizne nagrade za vestno in prizadevno delo. Razrednik oblikuje prediog
na podlagi kriterijev ter v sodelovanju z uciteljskim zborom in z u€enci oddelka. Odlogitev o tem sprejme
uciteljski zbor.

Kriteriji za podelitev knjiZne nagrade za vestno in prizadevno deic:
— Ugenec je odgovoren, spoétljiv, strpen, vzirajen in pripravljen pomagati.
— Aktivno sodeluje pri pouku in drugih Solskih dejavnostin.
— Redno izpolnjuje Solske obveznosti in opravija domace naloge.
— Je pozitivno naravnan. V razredu deluje povezovalno in spodbudno. Konstruktivho reduje
konflikte.
— Kaze pripadnost oddelku in Sali.
— Je aktiven tudi pri dejavnostih, ki niso obvezne ali acenjene.
Kriteriji za vpis v knjigo vzornih uéencev:
— Je izjemno uspe8en uéenec, udeleZuje se Solskih tekmovanj.
— UgGenec je odgovoren, spostljiv, strpen, vztrajen in je pripravijen pomagati.
— Aktivno sodeluje pri pouku in drugih Solskih dejavnostih.
— Redno izpolnjuje Solske obveznosti in opravija domadée naloge.
— Je pozitivno naravnan. V razredu deluje povezovalno in spodbudno. Konstrukiivno resuje
konflikte.
- Kaze pripadnost oddelku in Sofi.
- Je aktiven tudi pri dejavnostih, ki hiso cbvezne ali ccenjene.

Imena ucencev, ki sedem let dosegajo viden uéni uspeh, se objavijo v lokalnih publikacijah. Uéenci se
udeleZijo sprejema pri Zupanu in prejmejo ob&insko nagrado.
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VIl. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje izvajajo strokovni delavci Sole v sodelovanju z ustreznimi zunanjimi
institucijami in se lahko izvaja v ¢asu pouka ali izven njega. Namenjeno je uencem in njihovim starem ter
poteka v obliki pogovorov.

Usmerjenc je ha naslednja podrogja:

— resevanje problemov, povezanih z ofrokovim razvojem (npr. oblikovanje pozitivne samopodobe,
razvijanje odgovornosti in empatije, ustrezno odzivanje na stiske ...),

~ Soisko delo (prepoznavanje in svetovanje v primeru 3olskih teZav pri ugenju, uinkovita
organizacija Solskega dela ...),

- odnosi med vrstniki in odraslimi (prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja in sprejemanje
posledic, dobronamernc reSevanje problemov ...),

- nadarjeni uéenci (usmerjanje k odkrivanju in razvijanju potencialov),

~ Karierni razvoj {svetovanje in usmerjanje pri vpisu v srednje Sole).

VIIl. Sodelovanje s starsi

Redno in kakovostno sodelovanje s star$i je predpogoj za dobro poéutje in uspeh njihovih otrok.

S starsi Zelimo vzpostaviti sodelovalen, partnerski odnos za boliSo kakovost dela zavoda ter uéinkovito
vzgojno in izobraZevalno dejavnost $ole. Sodelovanje bomo vzpostavili:

— s skupnimi gavoerilnimi urami v popoldanskem &asu,

- zindividualnimi pogovornimi urami v dopoldanskem &asu,

-z individualnimi razgovori v okviru svetovalne sluzbe,

— s timskimi sestanki za otroke s posebnimi potrebami ter v izrednih situacijah,

-z roditeljskimi sestanki,

— s predavanji in raznimi delavnicami za starse,

- s sestanki sveta starSev in sveta Sole,

IX. Vzgojno delovanje in vzgojni ukrepi

Osnova vzgojnega delovanja je pogovor z uéencem, v katerem udenec enakovredno sodeluje.

1X.1. Vzgojno delovanje

1. Po u€enéevem prestopku z njim opravi pogovor uéitelj fistega predmeta ali dejavnosti, kjer so se pravila
krsila. V pogovoru poskusata razrediti bodisi medsebojni spor bodisi uéenéev odnos do drugih oseb,
Solskih dolznosti, imetja ... UCitelj o vsakem pogovoru vodi uradne zabelezke (zapisnik o pogovoru).

2. Ce tak pogovor ne obrodi sadov, uéitelj v postopek vkljuéi razrednika in mu predstavi zadevo. Skupaj se
odlotita, kdo bo nadaljeval vzgojno delovanje. Ugitelj lahko sam izre¢e vzgojni ukrep in izpelje postopek,
dokumentacijo pa na koncu preda razredniku. Lahke pa vzgojno delovanje prevzame razrednik, ki opravi
razgovor z uGencem. Razrednik zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z uéencem. Po potrebi se izrece
vzgaojni ukrep ali v skladu z zakonom vzgojni opomin.

3. Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne pripomore k resitvi primera, razrednik v postopek vkijuéi se
svetovalno sluzbo in starSe. Vzporedno se v vzgojno delovanje vkijuéuje e vodstvo Sole. Dogovorijo
se o ukrepih za izboljSanje stanja.

Zaposleni vse nesporazume reSujejo najprej s povabilom ugenca na pogovor, uéence spodbujajo k
medsebojnemu sodefovanju in jih navajaje na iskanje pomodi.

UZenci imajo pravico do pogovora z zaposlenim v skladu z objavljenim urnikom. V pogovoru enakopravno
sodelujejo.

Starsi so dolzni redno sodelovati s $olo — osebno, elektronsko, telefonsko ali pisno.

1X.2. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabijo, kadar uéenec kréi pravila Solskega reda, kadar ne izpopolnjuje $olskih
obveznosti oziroma ravna v nasprotju s Solskim redom oziroma vzgojnim naértom. Izvajanje vzgojnih
ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem u€enca k spremembi neustreznega obnasanja.
Pri tem sodelujejo uéenec, stari in strokovni delavci Sole,
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Vzgojni ukrepi:

Ustno opozoarifo uéitelja ali razrednika.

Zadrzanje na pogovoru v zvezi z reSevanjem problemov.

Osebno opravitilo utenca.

Vpis v e-dnevnik.

Pisno obvestilo starSem.

Samostojno delo.

U&enec samostojno predela vsebino uéne snovi, pri kateri je neopraviteno izostal.

Uéenec zapiSe razmisljanje o svojem dejanju.

Dodaten teden opravljanja nalog, ki jih opravlja u&enec, ki je reditelj.

Umik uéenca od pouka, kadar uéenec s svojim vedenjem onemogodéa varno izvedbo pouka

kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom.

< Prepoved udelezbe na dogodku, dejavnosti, prireditvi v primeru okrnitve ugleda Sole na
prejénjih dogodkih, dejavnostih in prireditvah ter v primeru neprimerne opremljenosti za
dejavnost izven prostorov $ole — namesto tega nadomestni uéni proces.

4 Redni in vnaprej doloceni pogovori s strokovnim delavecem, ki spremlja ucendevo
ravnanje in se odziva na probleme posameznika in oddeléne skupnosti in mu pritem pomaga
s svetovanjem.

4 Sola lahko ugencu, ki ogroza varnost ali izvedbo vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti izven
prostorov Sole, dodeli dodatno spremstvo ali pa za takega ucenca organizira nadomestni
vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

% Sola za udenca izvaja individualno vzgojno-izobrazevalno delo izven oddelka v skiadu z
dolotbami Pravil Solskega reda.

% Poziv starSem, da pridejo na razgovor in prevzamejo ofroka.

% Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim udenec ogroZa varnost ali onemogoda
nemoteno jzvedbo pouka in ostalih Solskih dejavnosti.

% lzrek vzgoinega opomina.

*+ Qdstop zadeve pristojni instituciji.
O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne kazni. Zapise vodi razrednik
oziroma svetovalna delavka, kdor vodi obravnavo.
O izvedehih vzgajnih ukrepinh razrednik obvesti starie.

s

!

R}
'O

+

K7
'0

L)

>, >,
0.0 ..'

%

!

-,
0‘0

>

*

e

o

s

*

IX.3. Povrnitev skode - restitucija
Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoga posamezniku popraviti materialno ali moraino
skoda, ki jo je s svojim ravnanjem povzroéil drugemu, skupini ali Soli.

Posameznik se v postopku scodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno
ravnanje in poi§ée natine, s katerimi bo svojo napako popravil oz. se z o8kodovancem dogovoril za nagine
poravnave. Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je kodo povzroGil in spodbuja pozitivno vedenje. Ugenci
kriticno razmigljajo o svojem vedenju in sami popravligjo posledice slabo premislienih dejan;.

X. Vzgojni opomin, individualiziran vzgojni naért in presolanje
na drugo Solo

X.1. Vzgojni opomin

Vzgojni opomini se izrekajo skladno s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 —
uradno preci§eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23) in Pravili
Solskega reda OS Zelezniki.

X.2. Individualiziran vzgojni nacrt

Za udenca, ki mu je izreden vzgojni opomin, se najkasneje v desetih delovnih dneh pripravi
individualizirani vzgojni naért, v katerem se opredeli vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki se
bodo izvajali. Opredeli se problem in havede dosedanje vzgoine ukrepe in dosedanje delo z uéencem ter
natrtuje nadaljnje delo.
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X.3. PreSolanje na drugo $olo

Ce ugenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kliub izvajanju individualiziranega

vzgojnega naérta onemogoéa nemoteno izvajanje pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola ter se
njegovo vedenje he spremeni, lahko $ola uéenca predola na drugo clo brez soglasja starsev.

V tem primeru si $ola pred odlogitvijo o pre$olanju ucenca na drugo $olo pridobi mnenje centra za

socialno delo ter soglasje 3ole, v katero bo utenec presolan.

Xl.

Sola starfem vrodi odloébo o preolanju, v kateri navede ime druge %ole ter datum vkljugitve vanjo.

Krsitve pravil Solskega reda

Lazje krsitve pravif Solskega reda so:

nestrpnost ali nespoétljivost do drugih,

neizpolnjevanje uénih in drugih Solskih obveznosti,

zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim ali neopravigeno izostajanje,
motenje uéencev in zaposlenih pri delu,

nespostovanje pravil hiSnega reda,

neodgovorno ravnanje s premoZenjem Sole ter lastnino uéencev in zaposlenih, s gimer se povzroda
materialna ali moralna $koda,

nesodelovanje pri organiziranih akcijah urejanja Sole in Solske okolice, dogovorjenin v oddeléni
skupnosti ali skupnosti uGencev Sole,

krsitev pravil uéencev reditefjev.

Krsitvam pravil Solskega reda sledijo vzgojni ukrepi. Po presoji strokovnih delavcev se lahko

podeli vzgojni opomin.

HujSe krsitve pravil Solskega reda so:

ponavljajoe istovrsine krsitve pravil Solskega reda, za katere so Ze bili izredeni vzgojni ukrepi,
neopraviceni izostanki nad 6 ur,

ogroZanje varnosti utencev in zaposlenih,

uporaba pirotehnicnih sredstev ali odprtega ognja v Soli, na zunanjih povrdinah Zole ali na $oiskih
ekskurzijah,

izsiljevanje drugih uéencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in uniCevanje Soiske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih ugencev,
delavcev ali obiskovalcev Sole,

poseganje v lastninoc Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev $ole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in
listinah, ki jil izdaja Sola,

grob verbalni napad na uéenca, utitelja, delavca $ole ali drugo osebo,

poseganje v lastnino tretjih oseb, uni¢evanje javne lastnine ali znaanje nad Zivalmi,

fizitni napad na ugenca, uéitelja, delavea Sole ali drugo osebo,

kajenje, uporaba nikotinskih izdelkov ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje
alkohola, poZivil, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje sosolcev k takemu dejanju v
€asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem naériu $ole,

prihoad oziroma prisotnost pod vplivom alkehola, drog, poZivil in drugih psihoaktivnih sredstev v &asu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, ki so
opredeljiene v letnem delovnem naértu Sole,

spolne nadlegovanje uéencev ali delavcev Sole,

nepooblasteno snemanje, slikanje in druge tehnike elektronskega zapisa v Solskem prostoru.

Hujgim krsitvam pravil Solskega reda sledijo vzgojni ukrepi, po presoji strokovnih delavcey se

podeli vzgojni opomin. Pri obravnavi hujsih krsitev ravnamo po Protokolu medvrstniskega nasilja ali
zadevo odstopimo pristojnim instifucijam.
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Xil. Konéne dolocbe

Ta vzgojni nadrt sprejme Svet Osnovne Sole Z_elezniki po predhodni obravnavi v uéiteljskem zbory, v
skupnosti u¢encev in na Svetu stardev Osnovne Sole Zelezniki.
Vzgojni naért se lahko na enak nagin dopolnjuje in spreminja.

3 Z dnem zadetka veljavnosti tega Vzgojnega natria preneha veljati Vzgojni naért Osnovne Sole
Zelezniki z dne 4. 3. 2020.

V Zeleznikih, 24. 01. 2024 Svet Osnovne Sole Zelezniki
predsednica UrSula Bernik

Nrmde, Berri_

Ta vzgojni naért smo soustvarjali uéenci, star§i in zaposleni Osnovne 3ole Zelezniki in z njim
soglasamo. S podpisi se zavezujemo, da bomo storili vse potrebno, da se bo dosledno izvajal.

V Zeleznikih, dne 16. 1. 2024 V Zeleznikih, dne 23. 1. 2024 V Zeleznikih, dne 24. 01, 2024
Predsednik skupnosti uéencev Predsednica Sveta starSev Ravnateljica
Osnovne ole Zelezniki Osnovne Jole Zelezniki Osnovne §ol§ Zelezniki
Anze Janzekovi¢ Klara Leben KuSar Monika CemaZar

17/ W , “ Jomike, Cormodén,
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